1. МАТЕРІАЛИ 
звітної конференції ППО ХДАДМ 15 березня 2012р.

Проект постанови 
Звітної профспілкової конференції ХДАДМ 

15 березня 2012р.

Заслухавши і обговоривши доповідь голови профкому Первинної профспілкової організації ХДАДМ,  доцента Жердєва В.В. про роботу за період 18 березня 2011 року по 15 березня 2012 ріку та звіт голови ревізійної комісії ППО ХДАДМ  Турчина В.В. за 2011 рік, конференція відмічає, що минуло​го року профком у своїй роботі керувався Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», програмними завданнями, Статутом Профспілки, виконував Постанову звітньо-виборної конференції від 17 березня 2011р.

Головним напрямком в роботі профкому був захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки.
Профком ініціював зміни та доповнення до ко​лективного договору на 2011 рік та укладення ко​лективного договору на 2012р.
Приділялась значна увага питанням, підвищення рівня трудової дисципліни членів колективу, поліпшення умов праці,  заходам техніки безпеки, а також культурно – масовим  та спортивним заходам.  

Завдяки організації зросла інформованість колективу з соціально-економічних питань і заходів профкому та діяльність профорганізації в цілому.

За рахунок профспілкових внесків члени профспілки одержали матеріальну допомогу за 2011 рік у розмірі  31 350 грн. (у 2010 р. - 15 710 грн.).
Разом з тим у роботі профкому мали місце окремі недоліки:

____________________________________________________________________________

Конференція постановляє:
1. Роботу профкому ППО ХДАДМ за звітний період вважати задовільною.

2. Звіт ревізійної комісії затвердити.

3. Діючому профкому у свої роботі вважати за головне:

 - виконання статутних завдань щодо захисту соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки, основну увагу в своїй роботі приділяти соціально-економічному захисту членів профспілки в умовах фінансово-економічної кризи, для чого:

- повністю використовувати права, надані ст. 38 Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щодо збереження трудового колективу, вирішення питань оплати праці, збереження соціальних пільг для найменш зачищених верств працівників академії і студентів;

-підтримувати заходи ФПУ, Харківської обласної профспілки працівників освіти і науки України, спрямовані на відстоювання права кожного працівника і студента на соціально-економічний захист, на гідну працю, умови навчання і гідну заробітну плату і стипендію;

-вимагати від адміністрації регулярної інформації щодо фінансово-економічного стану академії, існуючих нормативів навантаження  і оплати праці;

-членам профкому, профактиву постійно вести роботу щодо мотивації профспілкового членства, доводити до працівників і студентів академії заходи ФПУ, профспілки галузі по захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки;

- надалі враховувати зауваження і пропозиції членів профспілки при написанні и узгодженні Колективного договору;

- проводити відповідну роз’яснювальну та виховну роботу серед членів профспілки. Здійснювати відповідні заходи щодо підвищення трудової дисципліни і охорон і праці;

4. Кошторис профкому на 2012 рік затвердити

2. МАТЕРІАЛИ КОНФЕРЕНЦІЇ

трудового колективу і студентів ХДАДМ
15 березня 2012р.
ЗВІТ
ФАКТИЧНЕ ВИКОНАННЯ

КОМПЛЕКСНИХ ЗАХОДІВ на 2011 рік

	№ з/п
	Найменування

заходів

(робіт)
	Вартість робіт 

(тис. грн)
	 Ефективність заходів
	Строк виконання
	Особи відповідальні 

за виконання

	
	
	Асигно-вано

(грн.)
	Фактич. витрач.
	Планується
	Досягнуті 

результати
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Придбання

Нормативної літератури
	1 000
	800
	
	+
	ІІ

квартал
	Інженер з охорони праці

	2
	Підписка на журнал “Охорона праці”
	250
	1180
	
	+
	І

квартал
	Інженер з охорони праці

	3
	Навчання сантехнічної служб
	780
	370
	2 особи
	+
	ІІ

квартал
	Інженер з охорони праці

	4
	Навчання енергетичної служби
	1 200
	2298
	3 особи
	+
	ІІ-ІІІ
квартал
	Інженер з охорони праці

	5
	Навчання відпо-відальної особи за протипожежний захист у гуртожитку
	300
	-
	1 особа
	-
	ІІ-ІІІ
квартал
	Інженер з охорони праці

	6
	Поповнення медичних аптечок
	1 000
	1200
	
	+
	ІІІ-ІV квартал
	Помічник ректора з АГР.

	7
	Придбання мила та миючих засобів. 

Додаток 5.4. 
	5 000
	9 800
	
	+
	ІІ

квартал
	Зав. госп. частиною,



	8
	Придбання засобів індивідуального захисту
	5 000
	3800
	
	+
	ІV

квартал
	Зав. госп. частиною


	9
	Перевірка заземлення та занулення 
	8 100
	8 150
	
	+


	ІІІ

квартал
	Головний енергетик

	10
	Проведення медич-них обстежень 

Додаток 5.7
	3 000
	-
	
	-
	ІІІ

квартал
	Інженер з охорони праці


	11
	Придбання спецодягу та взуття
	8 000
	600
	
	+
	ІV

квартал
	Зав. госп. частиною

	12
	Часткова заміна електричних дротів у будівлях академії і гурт.
	20 000


	38 000
	
	+
	II-III

квартал
	Головний

енергетик


	13
	Придбання вогнегасників
	1 400
	1 400
	10 штук
	+
	ІІ-ІІІ квартал
	Зав. госп. частиною


	14
	Ремонт кровлі даху хола 2 корпусу
	60 000


	81 511
	
	+
	ІІІ
квартал
	Помічник ректора з АГР.

	15
	Капітальний ремонт 5 поверху у гуртожитку
	100 000
	158 370
	
	+
	ІІ-ІІІ квартал
	Помічник ректора з АГР.

	16
	Відмостка будівлі корпус 3
	380 000
	260 289
	
	+
	ІІ-ІІІ квартал
	Помічник ректора з АГР.

	17
	Благоустрій і оздоблення прилеглої території
	5 000
	4 500
	
	+
	ІІ-ІІІ квартал
	Помічник ректора з АГР.


КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ на 2012 рік  (ПРОЕКТ)
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони 

праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, 

професійних захворювань і аваріям 

	№ з/п
	Найменування

заходів

(робіт)
	Вартість робіт 

(тис. грн)
	 Ефективність заходів
	Строк виконання
	Особи відповідальні 

за виконання

	
	
	Асигно-вано

(грн.)


	Фактич. витрач.
	Планується
	Досягнуті 

результати
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Придбання

Нормативної літератури
	1 000
	
	
	
	ІІ

квартал
	Провідний інженер з охорони праці

	2
	Підписка на журнал “Охорона праці”
	250
	
	
	
	І

квартал
	Провідний інженер з охорони праці

	3
	Навчання сантехнічної служб
	780
	
	2 особи
	
	ІІ

квартал 
	Провідний інженер з охорони праці

	4
	Проведення атестації робочих місць із шкідливими умовами праці
	17 000
	
	13 робочих місць
	
	ІІ
квартал
	Провідний інженер з охорони праці

	5
	Навчання відповідальної особи за протипожежний захист у гуртожитку
	300
	
	1 особа
	
	ІІ-ІІІ
квартал
	Провідний інженер з охорони праці

	6
	Поповнення медичних аптечок
	5 000
	
	
	
	ІІІ-ІV квартал
	Помічник ректора з АГР.

	7
	Придбання мила та миючих засобів. Додаток 5.4. 
	10 000
	
	
	
	ІІ

квартал
	Завідуючий господарством

	8
	Придбання засобів індивідуального захисту
	5 000
	
	
	
	ІV

квартал
	Завідуючий господарством

	9
	Перевірка заземлення та занулення 
	16 500
	
	
	
	ІІІ

квартал
	Головний енергетик

	10
	Проведення медичних обстежень 

Додаток 5.7
	3 000
	
	
	
	ІІІ

квартал
	Провідний інженер з охорони праці 

	11
	Придбання спецодягу та взуття
	8 000
	
	
	
	ІV

квартал
	Завідуючий господарством

	12
	Придбання вогнегасників
	1 400

	
	10 штук
	
	ІІ-ІІІ квартал
	Завідуючий господарством

	13
	Часткова заміна електричних дро-тів у будівлях академії і гуртожитку
	20 000
	
	
	
	II-III

квартал
	Головний

енергетик

	14
	Встановлення витяжного обладнання ауд. 405 (3 корпус)
	50 000
	
	
	
	ІІІ

квартал
	Помічник ректора з АГР.

	 15


	Капітальний ремонт 5 поверху у гуртожитку
	250 000
	
	
	
	ІІ-ІІІ квартал
	Помічник ректора з АГР.

	16
	Відмостка будівлі корпус (дворовий фасад)
	290 000
	
	
	
	ІІ-ІІІ квартал
	Помічник ректора з АГР.

	 17
	Капітальний ремонт електро-живлення кафедри скульптури зі зміною ліхтарів та щитків
	80 000
	
	
	
	ІІ – ІІІ квартал
	Головний

енергетик


	 18
	Капітальний ремонт електро-забезпечення технічного обла-днання в лабораторії вітражу 
	35 000
	
	
	
	ІІ – ІІІ квартал
	Головний

енергетик


	 19
	Капітальний ремонт електроживлення зі зміною ліхтарів в кімнатах приготування їжі в гуртожитку
	25 000
	
	
	
	ІІ – ІІІ квартал
	Головний

енергетик


	 20
	Капітальний ремонт електроживлення зі зміною ліхтарів в коридорах гуртожитку
	50 000
	
	
	
	ІІ – ІІІ квартал
	Головний

енергетик


	 21
	Капітальний ремонт тріщин в місцях сполучення стін у гуртожитку 
	55 000
	
	
	
	ІІ – ІІІ квартал
	Помічник ректора з АГР

	 22
	Капітальний ремонт  водопроводу та сантехнічного обладнання корп. 3.
	150 000
	
	
	
	ІІ – ІІІ квартал
	Помічник ректора з АГР

	 23
	Заключення договору з ХДТУБА на виконання паспорту технічного стану будівельних конструкцій
	25 000
	
	
	
	ІІ – ІІІ квартал
	Помічник ректора з АГР

	24
	Благоустрій і оздоблення прилеглої території
	5 000
	
	
	
	ІІ-ІІІ квартал
	Помічник ректора з АГР.


Проект

Постанови конференції трудового колектива і студентів ХДАДМ 15 березня 2012 р.

щодо обговорення виконання умов Колективного договору 

між адміністрацією і первинною профспілковою організацією ХДАДМ на 2011 рік 

і Договору між адміністрацією і студентами ХДАДМ на 2010 рік 

та прийняття  Договорів на 2012 рік.
Заслухавши і обговоривши звітні доповіді:

з боку адміністрації ректора ХДАДМ, професора Даниленка В.Я.,

з боку трудового колективу і студентів Голови первинної профспілкової організації ХДАДМ, доцента Жердєва В.В., про хід виконання умов Колективного договору між адміністрацією і первинною профспілковою організацією ХДАДМ на 2011 рік  і договору між адміністрацією і студентами ХДАДМ на 2011 рік, та спираючись на рішення  погоджувальної комісії і подані пропозиції щодо доповнень до договорів на 2012 рік 
Конференція постановляє:
1.
У цілому сторони дотримувалися умов Колективного договору між адміністрацією і   первинною профспілковою організацією ХДАДМ на 2011 рік, і договору між адміністрацією і студентами ХДАДМ на 2011 рік. Тобто сторони вважають умови договорів виконаними.
2.
Затвердити нові пункти основного тексту Договорів на 2011 рік і текст  Додатку 5.1 «Комплексні заходи на 2011 рік щодо досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аваріям.
3. 
Внести доповнення:
До розділу «Оплата праці»: Робітникам, які направлені у службове відрядження, оплата праці за виконанную роботу здійснюється згідно з умовами КД, і розмір такої оплати праці не може бути нижче середнього заробітку (ст. 121 КЗоП).

До пункту 4.6.5 розділу «Оплата праці» внести зміну щодо чисел виплати заробітної плати: «Заробітна плата працівникам академії, як тим, хто отримує її через банківські установи (за власною заявою) чи безпосередньо в касі академії виплачується двічі на місяць: аванс - у розмірі 50% від заробітної плати - 19 числа, остаточний розрахунок - 4 числа кожного місяця. Своєчасність та обсяг виплати заробітної плати не можуть бути поставлені в залежність від здійснення інших платежів та їх черговості».

До додатку 5.6. щодо додаткової оплачуваної відпустки, внести зміну тривалості додаткової відпустки начальнику інформаційного відділу з 4 до 7 днів.

До списку щорічних додаткових відпусток у зв’язку зі шкідливими умовами праці 

(Додаток 5.3) внести «Кухар, який працює біля плити – 4 дні» (Згідно Додатку 3 до Галузевої Угоди 2011 – 2015 рр.)
Преміювання працівників провадиться до професійних, державних і ювілейних свят, особистих ювілеїв (50 років, а також при виповненні пенсійного віку для чоловіків 60 років і 55 років для жінок), до дня заснування ХДАДМ, 8 березня, Нового року.

Встановити санітарний день для ідальні ХДАДМ –остання п’ятниця кожного місяця.

4.
Затвердити  тексти Договорів на 2012 рік у цілому.
5.
Доручити підписати Колективний договір між адміністрацією і первинною профспілковою організацією ХДАДМ на 2012 рік і договір між адміністрацією і студентами ХДАДМ на 2012 рік:

з боку адміністрації ректору ХДАДМ, професору Даниленку В.Я., 

з боку трудового колективу і студентів Голові первинної профспілкової організації ХДАДМ
